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Présentation et modalités d’évaluation

Charlie Fabre - contact mail : charlie.fabre@univ-lyon1.fr 

4 ans d’expériences professionnelles - D1 information et communication

Modalités d’évaluation : 

● pas d’évaluation sur les CV / LM → objectif : vous aider dans vos 
recherches de stages de fin d’étude puis d’emploi en sortie d’
étude

● évaluation sur une courte présentation orale suite au prochain CM
● pas d’évaluation sur le CM “monde associatif”
● pas d’évaluation en commun avec M. Bertin : votre note d’UE sera la 

moyenne de ses évaluations et de votre oral avec moi

mailto:charlie.fabre@univ-lyon1.fr


Modalités d’évaluation : plus de détails

CM présentation orale et vulgarisation : 20/12/2024

TD à la rentrée : 1 de préparation et d’exercices ; 1 d’évaluation

Dates d’évaluation : IA et DS : le 10 janvier ; ID3D : le 13 janvier

Si certain·es souhaitent passer en évaluation lors de leur 1ère séance de TD c’est 
possible > me prévenir à l’avance ou en début du TD



Modalités d’évaluation : derniers détails

Concrètement : 

● vous pourrez choisir de passer seul·e, à deux, ou en groupe (à annoncer à 
l’avance), 

● sur le sujet de votre choix, 
● pour faire une présentation orale sur un format défini en début de 

présentation (entretien, mini-conférence, animation de réunion, simulation de 
podcast…),

● les notes seront individuelles, même dans le cadre des présentations de 
groupe,

● 1’30 à 2’15 par personne,
● je définirai un ordre de passage qui vous sera transmis à l’avance,
● vous n’aurez pas vos notes tout de suite



CM1 : CV et Lettres de Motivation (LM)

Programme : 

● Pourquoi faire un CV / une LM ?
● Comment faire un CV / une LM ?
● Qu’est-ce que je peux faire d’autre pour me démarquer ?
● Quelques ressources
● Présentation des TD



Faire un CV et une lettre de motivation : pourquoi ?

Ma lettre de motivation

Montrer mes capacités de rédaction 
et de formalisme 

Valoriser mes expériences et les 
compétences acquises en les 
présentant comme indispensables 

Aborder mon projet professionnel au 
sein de la structure contactée 

Renforcer l’intérêt pour ma 
candidature

Mon CV

Montrer mes capacités 
de synthèse et 
d'organisation de 
l’information 

Mettre en valeur 
synthétiquement mes 
expériences et 
compétences adaptées 
au poste 

Attirer l’attention sur ma 
candidature

Finalité commune

 Me permettre de décrocher un 
entretien 

Donner des éléments à aborder 
pendant cet entretien 

Être un pense-bête pour les 
recruteurs·euses après 
l’entretien 

Me permettre de décrocher le 
poste



2 types de CV, 2 fonctions

Des CV adaptés à 
chaque type de poste 
/ entreprise

02
● On va voir tout de suite les éléments clés 

d’un CV et les variables à adapter 
à chaque candidature ! 

1 CV standard01

● Page LinkedIn ou PDF
● Déposé sur des plateformes de recrutement / 

sur vos réseaux
● Ne  vise pas une entreprise ou un poste en 

particulier mais un champ d’activité
● Permet de vous contacter facilement



Comment faire un CV ?
Contre-exemple



Les éléments indispensables
Vos informations personnelles et de contact



Les éléments indispensables
Un intitulé de poste (en cours ou recherché) / de domaine d’intérêt



La photo n’est pas obligatoire

Contre-exemple



Parcours et expériences



Compétences

Compétences démontrables / 
quantifiables

Ensemble des compétences 
généralement acquises par 
formation, et que l’on peut 
démontrer de manière concrète.
> votre boîte à outils

Hard skills

Maîtrise 
● des langues étrangères, 
● des langages de programmation, 
● des logiciels informatiques
● …

/!\ indiquer des niveaux de maîtrise 

Savoir-être professionnel ; 
difficilement quantifiable

Les soft skills sont divisées en trois 
grandes catégories : 
les compétences personnelles, 
les compétences sociales et 
les compétences méthodologiques

Soft skills

● compétences personnelles : 
autonomie, curiosité, motivation…

● compétences sociales : bonne 
communication, travail en groupe…

● compétences méthodologiques : 
bonne organisation, résolution de 
conflits…



Exemples d’indications de compétences

Contre-exemple



Inclure vos compétences dans vos expériences

Contre-exemple



Centres d’intérêts et loisirs

Contre-exemple



Tout ça est à adapter selon le poste pour lequel vous postulez : 

on ne met pas en avant les mêmes expériences et 
compétences professionnelles selon le job pour lequel on 
postule ; en début de recherche peut-être que toutes vos 

expériences passeront sur un CV mais ça ne sera vite plus 
le cas : il faut trier de manière ciblée.



Quelles remarques peut-on
faire sur ce CV ?



Quelles remarques peut-on
faire sur ce CV ?



Quelles remarques peut-on
faire sur ce CV ?



Comment faire une lettre de motivation ?



1er paragraphe : raison de votre lettre



2nd paragraphe(s) : valoriser vos expériences et compétences 
en rapport avec le poste



2nd paragraphe(s) : valoriser vos expériences étudiantes

Exemple : 
Dans le cadre de mes études de [...] j’ai été amené·e à suivre 
des enseignements sur [hard skill 1] ainsi que [hard skill 2], 
que je maîtrise parfaitement aujourd’hui. Les nombreux 
travaux d’évaluation de cette formation m’ont permis de 
travailler régulièrement en équipe et, dans ce cadre, 
d’apprendre à être à l’écoute des propositions de mes 
collègues et d’en faire aboutir les meilleures tout en 
respectant des délais exigeants



Comme pour toute méthodologie de rédaction :
1 paragraphe = 1 idée principale, 
illustrée par un / des exemples

Ici : 1 paragraphe = 1 expérience, 
illustrée par 1 ou 2 missions concrètes 

et les skills mobilisés



3e paragraphe : votre place au sein du groupe

Exemples : 
J’ai à cœur de voir vos organisations se structurer afin de 
pouvoir agir efficacement et communément sur l’ensemble du 
territoire et c’est en ce sens que je travaillerai à vos côtés. 

OU

Au sein de votre équipe, j’aurai la possibilité de mener le 
groupe vers une gestion de projet plus efficace grâce à mes 
compétences organisationnelles. [...] Dans le futur, je souhaite 
manager des équipes et les missions que vous proposez me 
permettront de gagner en expérience sur ce plan.



Conclure



Tout ça est à adapter selon le poste pour lequel vous postulez : 

on ne met pas en avant les mêmes expériences et 
compétences professionnelles selon le job pour lequel on 
postule ; en début de recherche peut-être que toutes vos 
expériences passeront sur une LM mais ça ne sera vite 

plus le cas : il faut trier de manière ciblée.



Grandes règles de rédaction

Faire attention à la longueur des phrases05 ● Rester lisible
● 1 phrase = 3 lignes max

Ne pas abuser du “je”04 ● Ne pas commencer toutes ses phrases par “Je”
● Penser au “nous”

Utiliser la forme affirmative03
● Pas de conditionnel
● Vocabulaire : enlever les “je pense”, “peut-être”... 
● Valorisez vous au max, faites-en trop ! 

Utiliser la forme active02 ● Soyez le sujet de vos phrases
● Apparaissez pro-actif·ve

Adapter le niveau de formalité 01 ● Les formules de politesse
● Le niveau lexical et grammatical



D’autres éléments à entretenir pour vous démarquer



Quelques ressources

> Diagoriente : plateforme gouvernementale ; aide à la confection de CV 
notamment pour identification de vos skills

> Créateur de CV en ligne gratuit et facile | Canva : outil créatif facile à prendre en 
main : templates de CV disponibles facilement 

> Modèles : logiciels de traitement de texte, modèles en ligne, intelligences 
artificielles : n’oubliez pas d’adapter, de donner votre propre ton, de personnaliser, 
de corriger… 

> Imane 🍋 (@grimpe.fr) • Instagram photos and videos : compte Instagram avec 
plein de tips pour les jeunes actif·ves / les personnes en sortie d’études

https://diagoriente.beta.gouv.fr/
https://www.canva.com/fr_fr/creer/cv/
https://www.instagram.com/grimpe.fr/


Préparer les TD
Mes idées : 

Comment lire une offre d’emploi et dégager des mots-clés pour créer un CV / une LM adaptée ?

Comment repérer certains red flags dans les offres d’emploi ?

Utilisation de LinkedIn

Création d’un portfolio : un peu plus d’informations

Est-ce que vous avez des envies / des besoins en particulier ? 


